
ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI RIMINI

Via Roma, 102 - Scala D - 2° Piano

47921 - RIMINI (RN) - Tel.-Fax: 0541-52231

DELIBERAZIONE N. 14 del 18.11.2016
OGGETTO: D.P.R. 404/1997 - Regolamento recante le modalità per la determinazione della

                      Pianta Organica dell'Ordine Professionale. D.Lg.s 80/1998 – L. 289/2002 L. n.               

                     125 del 30.10.2013
· Visto il  D.P.R. n. 404/1997 che reca disposizioni in merito alla determinazione della dotazione  organica dell'Ordine  necessaria ad assicurare l'espletamento delle funzioni e dei compiti attribuiti;

· Visto il D.Lgs n. 80/1998 che prevede la ridefinizione periodica della dotazione organica del personale tramite un atto  deliberativo  approvato dal Consiglio Direttivo dell’Ordine;

· Visto la legge 289/2002 che attribuisce piena autonomia all’Ordine per la determinazione della dotazione organica del personale, senza attendere l’approvazione di alcun organo esterno;

· Visto la Legge n. 125 del 30.10.2013 la quale prevede che, fatte salve le determinazioni organiche esistenti alla data di entrata in vigore della legge di conversione, l’eventuale variazione della consistenza del ruolo dirigenziale deve essere comunicata al Ministero Vigilante e al Dipartimento della Funzione Pubblica;

· Preso atto che la Pianta Organica del personale dipendente deve essere definita di norma ogni tre anni;

· Rilevato che con  Nota prot. n. 12385/95 del 03.05.1995 il Dipartimento della Funzione Pubblica aveva proceduto alla approvazione della precedente Pianta Organica adottata dal Consiglio Direttivo dell'Ordine con Deliberazione n. 2 del 07.04.1995 con la quale veniva stabilita la dotazione organica del personale consistente in un Operatore di Amministratore, V Livello, a tempo parziale, per n. 18 ore settimanali.

· Considerata la deliberazione n. 01/98 del 18.05.1998 del Consiglio Direttivo dell’Ordine con la quale si è proceduto  ad integrare la vigente Pianta Organica inserendo una nuova  q.f. VI Livello – Assistente di Amministrazione;

· Considerata la Deliberazione n. 2 del 17.09.2001 con la quale il Consiglio Direttivo ha deliberato di mantenere invariata la pianta organica approvata il 18.05.1998,

· Considerata la Deliberazione n. 5 del 27.12.2004 con la quale il Consiglio Direttivo ha deliberato di mantenere invariata la Pianta Organica approvata il 18.05.1998,

· Considerata la Deliberazione n. 5 del 27.12.2007, con la quale il Consiglio Direttivo ha deliberato di mantenere invariata la Pianta Organica approvata il 27.12.2004,

· Considerata la Deliberazione n. 4 del 22.12.2010, con la quale il Consiglio Direttivo ha deliberato di integrare la vigente  Pianta Organica approvata il 27.12.2007, inserendo una nuova qualifica di IV Livello, 

· Considerata la deliberazione n. 3 del 18.12.2013, con la quale il Consiglio Direttivo ha deliberato di mantenere invariata la Pianta Organica approvata il 22.12.2010,

· Considerato anche  la Circolare FOFI n. 9989 del 08.07.216, avente per oggetto: Protocollo informatico e conservazione sostitutiva, con la quale viene stabilito che  gli Ordini devono adeguare i propri sistemi di gestione informatica dei documenti al sistema di conservazione sostitutiva secondo le regole tecniche previste dal DPCM 13 novembre 2014 in materia di formazione del documento informatico e dal DPCM 3 dicembre 2013 in materia di conservazione sostitutiva. Il responsabile della conservazione va individuato tra diverse figure, tra cui  un funzionario dell’Ordine formalmente designato, vale a dire  un dipendente con un rapporto organico con l’ente e con qualifica non inferiore a C1.

  Sulla base di quanto sopra esposto, il  Consiglio Direttivo dell'Ordine, nella seduta del 18 novembre 2016 a voti unanimi e palesi di tutti i Consiglieri presenti, ha deliberato di rideterminare la vigente  Pianta Organica del personale dipendente, come di seguito specificato:

Vengono mantenuti i Livelli IV e V, tuttora vacanti. 

Il dipendente dell’Ordine Sig.ra Franchini Brunella, dall'1.1.1996 al 31.03.1996 ha ricoperto la qualifica di Operatore di Amministrazione - V livello, a tempo parziale, per n. 15 ore settimanali;  dall'1.4.1996 ha ricoperto  la qualifica, di ruolo,  di "Operatore di Amministrazione" - V livello, a tempo parziale, per n. 18 ore settimanali (fino al 31.12.1999) e per n. 21 ore settimanali dall’01.01.2000;  dal 01.01.2003 ricopre la qualifica di “Assistente di Amministrazione” VI Livello B2, per n. 21 ore settimanali, e dal 01.07.2007 per n. 25 ore settimanali.

Con la presente delibera il Consiglio Direttivo ha deciso per un incremento di livello del Dipendente Sig.ra Franchini Brunella, in considerazione del livello di esperienza maturato, delle competenze professionali acquisite; si attua, pertanto il passaggio dall’attuale area B – VI livello,   all’area C,  VII livello, posizione C1.    
Tale passaggio decorrerà  dal 01.01.2017.

L’attuale Pianta Organica dell’Ordine dei Farmacisti di Rimini risulta quindi così  composta:

AREA
NUOVA PIANTA ORGANICA

A      
q.f. IV Livello (n. 1 posto vacante)
(mansioni semplici, conoscenze    
 generali di contenuto ausiliario)                                                                                 

B (operatore di amministrazione) 
q.f. V Livello ( n.1 posto vacante)                           
C1 (ex B2 assistente amministrazione)
q.f. VII Livello (N. 1 in organico)  (coordinamento generale, attribuzioni
proprie dell’area di appartenenza
(ved. allegato)                                                                                    
 

Rimini, 18 Novembre 2016
            IL SEGRETARIO

                     IL PRESIDENTE

             (Dr. Luca Donati)


      (Dr. Giulio Mignani)
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